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Programmi operativi nazionali delle Politiche Sociali e del Lavoro
per la formazione e I’occupazione Dipartimento Regionale Lavoro
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di Gulino Giovanni & C. s.n.c.
cooperativa sociale Sede Legale: via S. Martno, 252 - Vitaia

C.da Pozzo Bollente - Str.le Alcerito km.4 - 97019 Vittoria (RG)
Servizi Socio Sanitari e Assistenziali a domicilio Tel. 0932.865142 - Fax 0932.804244
Cell. 335.6919849 - 335.8437145 - P.IVA: 00938230885
E-mail: giovannigulino13@virgilio.it

Ragusa, 2 luglio 2014
Camera di Commercio Ragusa - Piazza Liberta

SEGRETERIA TECNICA-ORGANIZZATIVA

Servizio XVI - CPIRAGUSA Il Convegno & accreditato ai fini

Via Ducezio, 2 - RAGUSA del riconoscimento dei crediti formativi
Tel. 0932. 226811 - Fax 0932. 653209

PROGRAMMA
CONVEGNO 08.30 Iscrizione partecipanti

09.30 Saluti Istituzionali:

Carmelo AREZZO Direttore CCIAA Ragusa

"YOUTH GUARANTEE"
E
"PIANO GIOVANI”

Annunziato VARDE Prefetto di Ragusa
Carmela FLORENA Commissario Provincia di Ragusa

Federico PICCITTO Sindaco Comune di Ragusa

. . . . L RELAZIONI:
Con l'intervento di Youth Guarantee e Piano Giovani, viene

avviata una modalita diversa e piu efficace di utilizzazione 10.00 Giovanni VINDIGNI Direttore Servizio XVI

Centro per [’Impiego di Ragusa
Coordinatore dei lavori

ormai la Comunita Europea. 10.20 Patrizia CAUDULLO Coordinatrice Territoriale Sicilia
Welfare To Work di Italia Lavoro S.p.A.

dei fondi per I'attivazione del Lavoro, cosi come richiede

Non piu scarsa qualita e capacita delle spese, ma metodo
con cui le risorse vengono utilizzate. 11.00 Coffee Break

Un metodo necessariamente da seguire, non solo sotto

I'aspetto amministrativo, ma che deve riguardare anche un 11.20 Marco SIGILLLO Esperto politiche del lavoro di
modo di operare ben preciso: integrare e collaborare. Italia Lavoro S.p.A

Cio significa che ogni istituzione deve adottare una 11.40 Rosario CASSARINO Presidente Ordine Consulenti
strategia piu aperta destinata a coinvolgere tutti gli del lavoro di Ragusa

operatori  del mercato del lavoro e dello sviluppo 11.55 Attilio PARISI Direttore Plurimpresa

economico del territorio.

Senza tale "modus operandi “, i due strumenti difficilmente 12.15 Anna Rosa CORSELLO Direttore Generale

Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento,

rappresentare un punto di inizio di una "Multi-Level dei Servizi e delle Attivita Formative

andranno a buon fine e, pertanto, questo momento dovra

Governance " provinciale.
12.30 Interventi Rappresentanti Associazioni Datoriali

Il Direttore del Servizio XV di categoria e delle Org. Sindacali

Dott. Giovanni Vindigni . !
13.00 Dibattito




